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Pedro Abecasis

Presidente do Conselho de Administragao

Pela sua satude

Satude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas
a auséncia de doengas.

Preambulo da Constitui¢do da Organizagdo Mundial de Satide

elebra-se no dia 7 de Abril o Dia Mundial da Sadde. A defini¢do acima
da Organizagao Mundial de Saide é a mais vulgarmente citada mas que
também tem sido objecto de criticas. Numa outra abordagem poderia-
-mos definir satide como aquele estado que nos permite viver num melhor
equilibrio com o meio que nos cerca e desfrutar de uma realizagdo plena da vida. Ha
evidentemente um grau de subjectividade nesta defini¢do, variando de pessoa para
pessoa aquilo que cada um considera a sua satide. A satide seria um meio posto a
disposigao de cada um e nao um fim em si mesma.
E o que compete ao Centro Hospitalar neste contexto?
O Centro Hospitalar tem um papel importante no combate a doenca, no retorno
a um estado sauddvel ap6s um acontecimento adverso. Muitas vezes, tal nao sendo
possivel, compete-lhe minimizar os danos produzidos, obtendo os resultados que
permitam uma melhor qualidade de vida.
Esta actua¢do deve sempre enquadrar-se numa perspectiva alargada da defini¢ao de
satide tendo sempre em considerac¢do a globalidade da pessoa humana. Para além de
tratar a doenca aguda ou uma agudizac¢do de uma doenca crénica deve considerar
as suas consequéncias na vivéncia do ou da doente, na sua familia, na sua integracao
profissional ou na comunidade.
Aos Cuidados Primdrios de Satide competem a promogio da satide numa visao de
proximidade. Toda a importante drea da preveng¢ao, do acompanhamento ao longo
da vida dos individuos saudéveis. Também o seguimento das doengas crénicas mais
prevalentes no importante e gratificante aspecto da “gestao” da doenca. Ainda outras
dreas como a satude escolar e a saide materno-infantil em que a actuacao destes
Cuidados é muito relevante e em que nos ultimos anos se conseguiram melhorias
notaveis, estando Portugal nos primeiros lugares dos seus indicadores, nas estatisticas
internacionais.
Falta o terceiro pilar desta equagdo da satide e que de acordo com a definicao que
propomos acima é vocé que teve a paciéncia de nos ler até aqui. Sabendo aquilo que
quer e que valoriza nesta passagem pela vida compete-lhe a responsabilidade de
promover a sua saude tendo em conta esses objectivos. Se uma boa forma fisica é para
si importante, faca uma dieta sauddvel, ndo fume, se beber, beba moderadamente,
pratique algum exercicio com regularidade. Preocupando-se com a sua satde psiquica,
mantenha-se intelectualmente activo, leia, aproveite a enorme oferta cultural que
hoje temos a nossa disposi¢ao (e muitas vezes gratuita...). Finalmente se a integracdo
social lhe diz alguma coisa mantenha as suas ligagdes familiares, cultive o seu grupo
de amigos, interesse-se pela polis.
A importancia relativa para a sua satide de cada um destes trés elementos varia ao
longo do tempo e de acordo com as circunstancias de cada momento.
O resultado esperado é que, com a sua ac¢ao conjugada, lhe seja permitido ter uma
vida, ndo sé mais longa e com mais saide mas também, de acordo com os seus de-
sejos, plenamente realizada. m
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Unidade de Dia de Oeiras/Laveiras
— 10 Anos na comunidade

ecorridos 10 anos e sentindo

todo este tempo que passou,

apercebemo-nos agora de

uma forma plena e consciente
do tamanho do desafio e da responsabili-
dade que nos foram langados e que acei-
tdmos com alegria e entusiasmo desde
o primeiro momento: abrir a Unidade
de Reabilitacdo Psicossocial da Equipa
Comunitdria de Oeiras do Servigo de Psi-
quiatria e Saude Mental de Adultos, em
Laveiras, para pessoas com problemas de
saide mental graves.

Fisicamente afastada de qualquer es-
trutura hospitalar do Centro Hospita-
lar de Lisboa Ocidental e inserida num
problematico bairro social no centro da
comunidade de Laveiras, em Caxias, nem
sempre foi facil percorrer este caminho.

Com muita motivagao, empenho, pa-
ciéncia, criatividade e empreendedorismo
tem sido possivel durante estes 10 anos
superar obstdculos, participar activamen-
te na comunidade e prestar um servico
de qualidade considerado imprescindivel,
inovador e exemplar pelos utentes, fa-
milias, estagidrios e por muitos dos que
nos visitam.

A Unidade de Dia “ Farol do Bugio” é
uma Unidade de Reabilitagao Psicosso-
cial de internamento parcial que tem ofe-
recido aos seus utentes um conjunto de
intervengdes terapéuticas diversificadas:

+ Intervengao psicoterapéutica;

+ Intervencdo psicopedagégica;

+ Intervencao psicoeducativa;

« Intervengdo psicomotora;

* Intervenc¢ao nas competéncias sociais;

« Intervencao nos défices cognitivos;

+ Intervencao vocacional/profissional;

* Intervengao familiar.

Actua na prevencio, na adesao ao tra-
tamento, na crise e ao longo do processo
reabilitativo. O seu objectivo tem sido
o de melhorar a qualidade de vida do

«Melhorar a qualidade de vida do utente combatendo a exclusao
social, diminuindo o isolamento e promovendo a responsabilidade,
a autonomia e os habitos de vida saudaveis»
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utente combatendo a exclusdao social,
diminuindo o isolamento e promoven-
do a responsabilidade, a autonomia e
os habitos de vida saudaveis de modo a
que os utentes atinjam o maior grau de
independéncia e satisfacdo possivel.

Porque estamos inseridos na comuni-
dade, temos sentido uma forte motiva-
¢ao para nos envolvermos desde o inicio.
Conjuntamente com 0s nossos utentes
temos participado activamente em va-
rias actividades e projectos ao longo dos
anos que nos possibilitam a interac¢ao.
Sao exemplo, os varios eventos organi-
zados pela freguesia de Caxias e pelo
municipio de Oeiras, como a Feira da
Satde, o Dia da Alimentacao, o Dia do
Exercicio Fisico, a Festa de Carnaval, ex-
posicdes, passeios e tantos outros.

Em Janeiro de 2009, demos inicio ao
projecto “Construir” com o objectivo
de estabelecer novas formas de comu-
nicagdo e interacgdo com a comunidade,
eficazes e construtivas, que permitam
aos utentes desenvolver, treinar e con-
textualizar, transpondo a aprendizagem
da situacao em que foi criada para ou-
tros locais.

A 12 fase decorreu de Janeiro a Junho
de 2009 -“ Criar Lagos”. Percorremos os
5 infantarios da freguesia com um tea-
tro de fantoches escrito e representado
pelos nossos utentes. A receptividade
ndo poderia ter sido melhor e os ganhos
por parte dos nossos utentes superaram
em muito as nossas expectativas.

A 22 fase encontra-se a decorrer - “Ex-
pansdo e manutengdo dos lagos estabe-
lecidos”. Pretende-se que a comunidade
venha até nds. Para além das criancas e
respectivos professores, nesta fase in-
cluiremos também os idosos dos lares e
centros de dia da terceira idade. A activi-
dade ainda é surpresa mas prometemos
dar conhecimento logo que possivel.

E assim nao perdendo de vista o pas-
sado e de olhos postos no futuro vamos
vivendo o presente “illuminando”e me-
lhorando a vida de todos os que com o
nosso apoio estdo dispostos a enfrentar
o grande desafio da Reabilitagao Psi-
cossocial.

Parabéns Farol! m

DRA. OLIVIA MARIA OLIVEIRA
Psicopedagoga

DRA. CRISTINA MORAIS MOREIRA
Psicologa

Servigo de Psiquiatria de Adultos

Director do Servigo: DR. LUIS SARDINHA
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Seguranca do doente que vai ser
submetido a uma operacao

1° Curso de Treino Cirtrgico e Aspectos Médico-Legais
da Cirurgia Endoscépica Naso-Sinusal

os dias 4 a 6 de Margo
realizou-se, na Faculdade
de Ciéncias Médicas, no
Campo de Santana em
Lisboa, um curso intitulado 1° Curso
de Treino Cirdrgico e Aspectos Mé-
dico-Legais da Cirurgia Endoscépica
Naso-Sinusal. O curso foi organizado
pelo Servico de Otorrinolaringologia
do Hospital de Egas Moniz, Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, em
colaboracao com os Departamentos
de Anatomia e de Medicina-Legal da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

Esta formacao, inserida no plano
de formag¢ao do Gabinete de Estu-
dos Pés-Graduados da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, institui¢ao acadé-
mica universitdria da qual o Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental é afi-
liado, destinou-se em primeiro lugar
a dar formacao aos médicos otorrino-
laringologistas, de modo a propicia-
rem aos seus doentes operagdes mais
seguras e com menos complicagoes.

Todas as operagdes tém riscos po-
tenciais, ainda que minimos, e a pré-
pria Organizagao Mundial de Satde
(World Health Organization — WHO)
tem vindo a preocupar-se com o as-
sunto, emitindo recomendac¢des des-
tinadas a promover a sua redugao.
Muitas dessas recomendagoes, mais
genéricas, jd foram implementadas
na prdtica rotineira das equipas cirdr-
gicas e dos blocos operatdrios, como
sejam o questionamento sistemdtico
acerca das alergias conhecidas a me-
dicamentos, a confirmagdo do lado
(direito ou esquerdo) a ser operado
ou a contagem das compressas no
final da operagao.

Menos comum tem sido a orga-
niza¢do de eventos ou formacoes
destinados a discutir aspectos mais
especificos da seguranca dos doen-
tes que vao ser submetidos a inter-

vengdes cirdrgicas. Nesta medida, o
Servi¢o de Otorrinolaringologia do
Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal foi pioneiro, tendo promovido a
realizacdo de um curso destinado a
evitar a ocorréncia de complicagdes
cirdargicas e de complicagdes médi-
co-legais nos doentes submetidos a
operacOes aos seios perinasais (por
sinusite). A inaugura¢do do curso
foi presidida pelo Director da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas, Prof.
Doutor Caldas de Almeida, na pre-
senca de elementos do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental e dos directo-
res dos departamentos envolvidos,
Prof. Doutor Madeira da Silva, Prof.
Doutor Jodo Goyri O’Neill e Prof. Dr.
Freire de Andrade.

Muitos dos docentes do curso
foram convidados especificamente
para o efeito, devido aos seus co-
nhecimentos e experiéncia na drea
em questdo. Saliente-se a colaboracao
preciosa de elementos da Inspec¢ao-
-Geral das Actividades em Satide e da

Ordem dos Médicos, que louvaram
a iniciativa, tendo ainda referido que
apesar de tudo, a otorrinolaringolo-
gia é uma das especialidades onde a
ocorréncia de complica¢des é menos
frequente.

Os aspectos mais praticos nao
foram descurados, e os participantes
do curso, constituidos por médicos
em formacgdo e médicos ja especia-
listas, provenientes de Lisboa, Coim-
bra, Feira, Gaia, Porto, Guimaraes e
Acores, tiveram a oportunidade de
praticar muitas das Técnicas cirur-
gicas em cadaveres disponibilizados
para o efeito pelo Departamento de
Anatomia da Faculdade de Ciéncias
Médicas, aumentando assim a sua
proficiéncia na correcta execu¢io
das operagdes e a na minimiza¢ao
das complicagdes cirtrgicas. B

DR. PEDRO ALBERTO ESCADA
Chefe de Servigo de Otorrinolaringologia

Servigo de Otorrinolaringologia

Director do Servigo:
PROF. DOUTOR MADEIRA DA SILVA
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16 de Abril

Dia Mundial da Voz

Dia Mundial da Voz co-

memora-se a 16 de Abril.

A propésito dessa efemé-

ride, o Servigo de Otorri-
nolaringologia do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental (Hospital de Egas
Moniz) organiza, da mesma forma
que nos anos anteriores, um Rastreio
da Voz.

O Rastreio da Voz dirige-se a todos
0s utentes, inscritos ou ndao inscritos
na Consulta de Otorrinolaringolo-
gia, que apresentem queixas vocais
tais como rouquiddo, cansago vocal
e outras, particularmente se forem
profissionais da voz ou fumadores.

O rastreio, constituido por uma obser-
va¢do médica que inclui uma laringos-
copia (exame endoscdpico da laringe),
gratuito, serd realizado nos dias 12, 13,
14, 15 e 16 de Abril, das 9h00 as 13h00
e das 14h00 as 18h00. O local onde o
rastreio sera realizado é a Consulta de
Voz, no piso 1 do edificio das consultas
externas, no Hospital de Egas Moniz.

No decorrer destas actividades es-
tardo presentes artistas profissionais
da voz, com a inten¢do de motivar o
publico para a importincia da voz,
da prevencao dos seus problemas e
da necessidade do seu rastreio.

DRA. CLARA CAPUCHO
Responsavel da Consulta da Voz
Servigo de Otorrinolaringologia

Director de Servico: PROF. MADEIRA DA SILVA

Para assinalar a importancia deste
rastreio, o Jornal do Centro (JC) con-
versou com o Prof. Doutor Anténio
Rebelo de Sousa (ARS), utente da
Consulta da Voz, que considera que a
prevencao é fundamental para assegu-
rar o bom funcionamento do aparelho
vocal.

Rastreio da Voz

12,13, 14, 15 e 16 de Abril
Horario: 09h00 as 13h00
14h00 as 18h00
Local: Hospital de Egas Moniz
Piso 1 do edificio das consultas externas

Terapeuta Eleanora Coelho,
Prof. Doutor Antdénio Rebelo de Sousa, Dra. Clara Capucho

JC: Como é que surgiu a necessida-
de de vir a uma consulta da voz?

ARS: Sou professor ha trinta e
quatro anos. J4 leccionei em diversas
Faculdades e Universidades do pais.
Actualmente, sou Professor Agregado
da Universidade Técnica de Lisboa.
Tenho um hordrio bastante completo
o que me leva a falar durante muito
tempo. Para além deste facto, sou
orientador de vdrias teses e mestrados
e participo em varios conselhos o que
me leva a falar muito e ficar com a voz
muito cansada e rouca, obrigando-
-me a esfor¢ar para comunicar com
as pessoas. Percebi, entao, que deveria
fazer o rastreio da voz e subsequente-
mente um diagnostico e terapia. Tive
conhecimento desta consulta através
de varios médicos que me informa-
ram que no Hospital de Egas Moniz
existia uma consulta muito boa e a
melhor na especialidade. Marquei
uma consulta com a Dra. Clara Capu-
cho que me fez o diagnéstico. Desde
entdo, frequento aqui no hospital a
consulta da terapia da voz, com re-
sultados bastante satisfatérios.

JC: No que é que consiste a terapia
propriamente dita?

ARS: A terapia consiste em fazer
exercicios com a voz e aprender a
colocéd-la. Ensina a respirar, a ter o
controlo da voz na respiragdo, acto
que frequentemente nao exercemos.
Todos estes exercicios depois de
aprendidos podem ser feitos em casa

com alguma regularidade e sdo de ex-
trema importincia para todos aque-
les que tenham uma actividade em
que a voz é o instrumento de maior
utilizagdo, sejam artistas, professores,
advogados, etc..

JC: Com que regularidade é que
vem a consulta da terapia da voz?

ARS: Actualmente, faco uma vez
por semana, embora pense continuar
a fazer esta terapia mesmo que mais
tarde ndo precise de vir com esta
regularidade ao hospital. Ndo é uma
terapia dificil. Com vinte a trinta mi-
nutos semanais conseguem-se bons
resultados. Isto no meu caso, outros
havera que necessitardao de mais ou
menos tempo.

JC: Que efeitos sentiu com a
terapia?

ARS: O esforgo, isto é, antes da
terapia sentia cansago, fazia esforco
para falar, tinha secura na boca per-
manente, pois nao temos cuidado
em beber dgua entre as aulas, o que é
muito importante, e origina irritagdo
na boca, provocando até mau estar
mesmo com os alunos.

JC: Para preservar a voz que con-
selhos nos deixa?

ARS: Relativamente a esta como a
todos outros 6rgaos do nosso corpo,
deve haver um cuidado preventivo e
ndo irmos somente a0 médico quan-
do ja estamos doentes ou com alguma
infecgdo. No caso da voz prevenir é a
atitude certa. ®
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11 de Abril

Dia Mundial da Doenca

doenga de Parkinson (DP)

¢ uma doencga neurodege-

nerativa caracterizada pri-

mariamente pela afec¢do
do sistema motor. E por isso consi-
derada uma doen¢a do movimento,
manifestando-se por tremor, rigidez
muscular, lentificacao dos movimen-
tos voluntérios, desequilibrio e altera-
¢oes da marcha. Apesar de existirem
tratamentos cada vez mais eficazes,
a doenca segue uma evolugao len-
tamente progressiva, determinando
uma redugdo significativa da quali-
dade de vida.

O Dia Mundial da Doenga de Par-
kinson celebra o dia do nascimento
de James Parkinson, o médico inglés
que, em 1817, descreveu a doenga.
Este ¢ um momento importante para
dar a conhecer a doenga e mobili-
zar esfor¢os para apoiar os cerca de
15 000 portugueses afectados.

Em quem ocorre a doenga?

A doenga de Parkinson inclui-se no
grupo das doengas associadas a idade.
As primeiras manifesta¢des surgem
habitualmente por volta dos 60 anos,
verificando-se um aumento da sua
prevaléncia com a idade. Em termos
gerais a doenga atinge aproximada-
mente 1% da populagao mundial com
mais de 65 anos, sendo de esperar que,
com o envelhecimento populacional,
estes nimeros venham a aumentar.
Por razdes que nao se conhecem,
os homens sdo mais afectados que
as mulheres. Em menos de 5% dos
casos, a doenca pode aparecer antes
dos 40 anos (formas precoces).

Por que aparece a doenga?

A doenga resulta da morte anteci-
pada de neurdnios (células nervosas)
de diferentes regides do cérebro. Uma
das principais estruturas envolvidas
¢ a substincia negra, constituida por
células produtoras de dopamina. A
dopamina é um neurotransmissor
activador de muitas areas cerebrais,
particularmente das que regulam o
movimento corporal. Assim, com a
perda destes neurénios, os niveis de

dopamina baixam e tornam-se ma-
nifestas as dificuldades motoras que
caracterizam a doenca. Com a pro-
gressdao da doencga a degenerescéncia
neuronal estende-se a outras regides
do cérebro, determinando o apareci-
mento de outros sintomas, como o
desequilibrio, alteragoes cognitivas ou
perda do controlo urinario.

Quais sao as causas?

As causas da DP nao sdo ainda bem
conhecidas. Nos ultimos anos, os fac-
tores hereditdrios tém vindo a ganhar
grande relevancia, fruto da descober-
ta de vdrias mutagdes genéticas que
podem causar a doenga. Contudo, as
formas familiares da DP sdo raras,
limitando-se de uma forma geral aos
casos de inicio precoce.

Outros estudos indicam que a doen-
¢a pode dever-se ao efeito de algumas
toxinas, como por exemplo os pesti-
cidas ou drogas ilicitas. Esta nogao
baseia-se no facto de ter sido veri-
ficado que a doenga é mais comum
na popula¢do rural e que pode ser

Esquema da
colocacgao dos
estimuladores

da cirurgia

Generators

de Parkinson

provocada pelo consumo de MPTP
(derivado sintético da heroina).

Existem ainda outras hip6teses (e.g.
disfun¢ao mitocondrial) que continuam
a ser investigadas, mas cuja relevancia é
ainda incerta. Em termos praticos, na
grande maioria das pessoas nao sao apa-
rentes quaisquer razoes que justifiquem
0 aparecimento da doenca.

Como se manifesta?

O sintoma mais tipico € o apareci-
mento de tremor numa mao. Inicial-
mente inconstante, o tremor torna-se
cada vez mais aparente, sobretudo
quando o doente caminha ou quando
amao estd em repouso. Para além do
tremor, sdo notadas também rigidez
muscular e lentificagdo na execugao
dos movimentos (bradicinesia). A
marcha fica mais lenta, com passos
curtos e ha uma tendéncia a flectir
o tronco. O volume da voz fica mais
baixo e a escrita mais dificil, com uma
letra mais pequena (micrografia).

Na fase inicial as manifestagdes sao
subtis e, muitas vezes, sao os familia-

Imagem esquematica do
cérebro com a substincia
negra, estrutura mais afectada
na doenca de Parkinson

Imagem
do DaTSCAN
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res e amigos que reparam na perda
dos movimentos espontaneos, como
por exemplo a perda da mimica fa-
cial que torna a face diferente, pouco
expressiva.

Com o evoluir da doenga, regista-se
um agravamento lento dos sintomas
motores e podem ocorrer outras ma-
nifestacdes (sintomas ‘ndo-motores’)
resultantes da progressao da degene-
racao cerebral:

- depressdo e ansiedade;

- alteragdes do sono;

- perda da memoria/deméncia;

- obstipacao;

- perda do controlo da bexiga;

- disfun¢ao sexual;

- dificuldades na mastigacdo e de-
gluticdo.

Como ¢ feito o diagndstico?

O diagndstico de DP é essencial-
mente clinico. Nao existe nenhum
teste de sangue ou exame de imagem
que permita estabelecer o diagndstico.

As dificuldades sao maiores na fase ini-
cial quando as alteragoes sao ligeiras e
podem ser confundidas com envelhe-
cimento normal ou com reumatismo.
Nos casos mais problemdticos estd in-
dicada a realiza¢ao de um exame com
radionuclideos que avalia se existe ou
ndo falta de dopamina cerebral. Este
exame (DaTSCAN) pode ser efectua-
do no Servigo de Medicina Nuclear do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
(Hospital de Santa Cruz) e, embora
nao faca o diagnostico, pode constituir
uma grande ajuda para o médico.

Como se trata?

Apesar de nao haver ainda uma cura
para a DP, os medicamentos disponi-
veis permitem um razodavel controlo
dos sintomas motores. A maior parte
dos fairmacos tem uma ac¢ao dopa-
minérgica, ou seja, vao aumentar os
niveis de dopamina cerebral (ex. levo-
dopa) ou substituem a dopamina em
falta (agonistas dopaminérgicos).

Nos casos em que aparecem altera-
¢oes psiquidtricas, perda de memoria
ou altera¢oes do controlo urindrio,
é preciso recorrer a outros tipos de
farmacos, para cada uma destas ma-
nifestacoes.

Para além da terapia farmacolégica
é essencial que o doente mantenha
uma actividade fisica regular e ga-
ranta periodos de repouso adequados
— um bom sono é a melhor garantia
de um bom dia.

Qual o papel da cirurgia?

Na forma mais usual, a cirurgia con-
siste na implanta¢do de um estimula-
dor (tipo pacemaker) na profundidade
do cérebro — nos circuitos implicados
na actividade motora. Este procedi-
mento estd indicado nas situa¢des em
que, ap6s varios anos de evolucdo, os
farmacos jd ndo conseguem um bom
controlo dos sintomas motores (rigi-
dez, tremor). Nem todos os doentes
sdo bons candidatos, a selec¢ao obede-
ce a critérios bem definidos que devem
ser avaliados por um neurologista com
experiéncia nesta area. Deve contudo
ter-se a no¢ao que embora a cirurgia
melhore significativamente a qualida-
de de vida, ndo evita a progressdo da
doenga.

Qual é o prognéstico?

A evolugao da DP ¢ varidvel de
doente para doente, quer no tipo de
sintomas, quer na rapidez da progres-
sao dos sintomas. Embora se trate de
uma afeccao irreversivel que se pro-
longa por toda a vida, a esperanca
média de vida de um doente com DP
é similar a da popula¢io em geral. As
dificuldades maiores tém a ver com
a reducdo da qualidade de vida pelo
aparecimento de manifesta¢des, para
as quais o tratamento é menos eficaz
- desequilibrio (quedas), alteragdes
cognitivas e disfun¢dao do controlo
de esfincteres. Apesar de tudo, com o
tratamento adequado, a maioria dos
doentes pode manter uma vida activa
muitos anos ap6s o diagndstico. B

DR. JOSE VALE

Consulta de Doengas do Movimento
Hospital de Egas Moniz

Assistente Convidado da FCM-UNL
Vice-Presidente da Sociedade
Portuguesa de Neurologia

Director do Servico de Neurologia:
DR. MARIO VELOSO
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Servico de Administracao de Pessoal

actual Servico de Adminis-
tragdo de Pessoal (SAP), do
Centro Hospitalar de Lis-
boa Ocidental (CHLO),
resulta da jungdo dos diferentes servi-
¢os de pessoal que anteriormente fun-
cionavam nos Hospitais (Hospital de
Séo Francisco Xavier, Hospital de Santa
Cruz e Hospital de Egas Moniz). Embo-
ra todos os servigos tivessem 0 mesmo
objectivo, acabavam por organizar-se de
diferentes formas, desde o seu funcio-
namento, passando pelos procedimen-
tos, até a propria designagao do servico
(Servigos de Recursos Humanos, Servi-
¢o de Pessoal, Secretaria, etc.).
Com a cria¢ao do CHLO, e devido
a sua dimensdo e novas exigéncias,
surgiu a necessidade de reorganiza-
¢ao dos servicos e da uniformizagao
de procedimentos, sendo deliberado,
pelo entdao Conselho de Administra-
a0, a criacao de dois servicos distin-
tos, na area dos recursos humanos,
com a seguinte designacao:
Servico de Administracdo de Pessoal;
Servigo de Gestdao Estratégica de
Recursos Humanos.
Tentarei caracterizar o Servico de
Administra¢ao de Pessoal.

CARACTERIZACAO DO SERVICO

O SAP é, nos termos do art.c 42,
al. ¢), do Regulamento Interno do
CHLO, um servico central de apoio
geral e logistica, competindo-lhe, de-
signadamente:

« Praticar todos os actos referentes a
mobilidade dos recursos do CHLO;

+ Organizar e manter 0s processos
individuais do pessoal, 0 arquivo cen-
tral dos mesmos e a base de dados de
recursos humanos em coordenagdo
com os 6rgdos competentes da admi-
nistra¢ao publica;

* Propor, de acordo com o planea-
mento estabelecido, a abertura de
concursos, bem como o seu acom-
panhamento processual apoiando os
respectivos juris;

+Assegurar a uniformidade de crité-
rios na aplica¢ao das leis e regulamen-
tos as condigoes de trabalho, através
de informagdo genérica ou pontual
dirigida aos departamentos, servigos
ou unidades funcionais;

* Proceder ao registo e controlo das
férias, faltas e licencas dos trabalha-
dores do Centro;

+ Instruir e encaminhar os processos
respeitantes as regalias sociais de que
sejam beneficidrios os funciondrios e
agentes do Centro e seus familiares;

* Proceder aos registos necessarios
ao processamento dos vencimentos
do pessoal, bem como dos respectivos
descontos legais;

* Proceder a elabora¢ao dos con-
tratos individuais de trabalho, sua
renovagao e cessa¢ao, bem como pro-
ceder a inscri¢do dos trabalhadores
em qualquer Servico ou Organismo
do Estado;

+ Dar parecer e praticar todos os
actos administrativos referentes a acu-
mulagdo de fungdes e aposentagoes;

« Elaborar e publicitar a lista de an-
tiguidades dos funcionarios publicos
da institui¢ao;

+ Organizar e manter actualizado o
servico de expediente (art.° 45, n.° 3,
do Regulamento Interno).

Vera Reis
Assistente Técnica

Marta Silveira
Técnica Superior

-l
Joao Pedro
Assistente Técnico

Magda Portugal
Assistente Técnica

E N
Leonor Rodrigues
Assistente Técnica

Lurdes Caeiro

Assistente Técnica

Mobilidade, Carreiras e Contratag¢oes

£

Georgete Antunes
Coordenadora Técnica

Beatriz Campos
Assistente Técnica

Tania Silveira
Assistente Técnica

Vencimentos

Sénia Santos
Assistente Técnica

Ana Paula Henriques
Coordenadora Técnica

Graga Ramos
Coordenadora Técnica

t.
Terezinha Macedo
Coordenadora Técnica

Ana Dias
Assistente Técnica

i
Jaime Sena
Assistente Técnico

Estela Matos
Assistente Técnica

Maria José Monica Oliveira

Assistente Técnica Assistente Técnica
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N A S
Sonia Correia Susana Costa
Assistente Técnica Assistente Técnica

Expediente e Arquivo

i,

Dalila Pinto
Assistente Técnica

Ana Martins
Assistente Técnica

Marta Ricardo
Assistente Técnica

José Manuel
Assistente Operacional

Tiago Santos

Olivia Ribeiro

Assistente Operacional Assistente Técnico
ﬁ E“J
Tiago Soares Umbelina Viegas

Assistente Técnico

Apoio técnico/
administrativo

Assistente Operacional

Directora

do Servigo

Sandra Costa Alice Lucas

Assistente Técnica Directora do Servigo

AREAS QUE INTEGRAM O SERVICO

- Mobilidade, carreiras

e contratagoes;

- Assiduidade;

- Vencimentos;

- Expediente e arquivo.

Alguns dados estatisticos (ainda que
muitas das tarefas executadas, niao
possam ser quantificadas, como por
exemplo o atendimento telefénico e
presencial efectuado a muitos funcio-
nérios do colectivo hospitalar e orga-
nismos externos):

Igualmente com a implementagao
de novas tecnologias, nomeadamente
0 SISQUAL, tornou-se necessario pro-
ceder a alteragdo e uniformizagao de
normas e procedimentos.

Recursos Humanos

Actualmente o Servico integra 30
elementos.

O SAP pretende, no decorrer deste ano:

* Proceder a um inquérito sobre os
niveis de satisfacdo dos trabalhadores
do CHLO;

Documentag¢ao emitida pelo SAP durante o ano de 2009

Notas Biogrdficas

Certidoes

Tipo de documento N° documentos Média/Dia

Comunicagdes ao Cons'.‘f\“('i‘ministraqéo Lz 7

77 0,3
e ! L.004
Declaragdes diversas 1.008 4
Contagens de Tempo L.32 ek
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 292 o
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ TOTAL | 3424 L33
Concursos abertos 20 -

Tipo de documento

Correio externo

Expediente - Documentagao registada (interna e externa)

Ne documentos Média/Dia

315.756

INSTALAGCOES
E RECURSOS HUMANOS

Instalagoes

O Servigo Central de Administracao
de Pessoal encontra-se instalado na
sede do CHLO, no piso 0 do edificio 2
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Contudo, em cada Unidade Hospitalar
que integra 0 CHLO, funciona uma estru-
tura local do SAP que garante a recep¢io,
registo e distribui¢ao da correspondéncia
(interna e externa), sendo que a interna é
canalizada para o Servigo Central ao qual
compete 0 seu tratamento.

A constante evolu¢ao do mundo la-
boral tem obrigado a uma profunda
modernizacio que tem de passar, for-
gosamente, pela actualiza¢do das com-
peténcias dos recursos humanos. De
salientar que os dltimos trés anos foram
férteis em termos de alteracdo da legis-
lagao, nomeadamente no ambito das
carreiras, vinculos e remuneragoes.

* Melhorar e personalizar ainda mais
o atendimento;

* Aperfeigoar a aplicagdo da drea de
Expediente;

+ Contribuir para a implementacao
da digitalizacdo dos processos indivi-
duais;

+ Completar o processo, ja em curso,
do envio por e-mail dos recibos de ven-
cimento.

O servico tem, como principio orien-
tador, uma articulagdo facilitadora e
célere com todos os colaboradores do
nosso Centro, sempre pautado pelo
rigor. Esforcamo-nos continuamente,
apesar de algumas limitacdes, nomea-
damente em termos de espaco fisico e
da distancia fisica entre os trés hospitais,
no sentido de praticar um atendimento
competente e humanizado.

Queremos que seja um servigo per-
sonalizado e com rostos. B

A EQUIPA DE TRABALHO
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José Cocco Gomes

Uma exposigéio, um testemunho

orque uma imagem trans-
mite muita forga, a fotografia
¢ um hobby que desde cedo
despertou o interesse de José
Cocco Gomes (JCG). O entrevistado
do Jornal do Centro (JC) esteve in-
ternado em 2009, no Servico de Orto-
pedia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental e viu no hospital o potencial
para fotografias de grande impacto.
Com o objectivo de dar a conhecer o
seu testemunho sobre a vivéncia hos-
pitalar, tirou varias fotografias durante
a sua estadia, que podemos ver numa
exposi¢do a decorrer no Hospital de
Sao Francisco Xavier de 29 de Margo
a 15 de Abril de 2010.

JC: Como e quando é que surgiu a
fotografia na sua vida?

JCG: A fotografia é um hobby e ja
tem muitos anos na minha vida. Co-
mecei a dedicar-me a esta drea com
uma mdquina fotogrifica manual do
meu pai, dos anos 70, que foi a minha
escola. Foi com esta mdquina que tirei
um curso de fotografia no Instituto
Portugués de Juventude, hd 15 anos
atrds. A partir dai comecei a fazer fo-
tografia e revelacdo e cheguei a montar
um mini-estddio no atelier de pintura
da minha mae.

Durante muitos anos fui tirando fo-
tografias de vérios temas e fui investin-
do em novas maquinas. A determinada
altura deixei a fotografia para segundo
plano, por questdes de trabalho.

Em 2007, comprei uma méaquina di-
gital e foi a redescoberta total da foto-
grafia. Em Janeiro de 2009, inscrevi-me
no site Olhares, um site para fotdgrafos
profissionais e amadores, utilizado para
partilha de fotografia. Em Fevereiro de
2009, tive o acidente que originou o
internamento neste hospital, altura em
que andava muito entusiasmado com
as fotografias que tinha tirado com a
méquina digital.

JC: O que é que o leva a fotografar,
a olhar um objecto e/ou uma situagao
e disparar?

JCG: Em termos familiares tenho
alguma cultura artistica. O meu avo

pintava e a minha mée também pinta.
Comegou a 6leo mas mudou, hd ji
muitos anos que da aulas de pintura
em porcelana e vidro no seu atelier.
Sempre tive sensibilidade para as artes
ou um olhar mais critico, mas ndo me
considero um artista. O que me leva a
fotografar é o aspecto visual das coisas,
seja paisagem, sejam pessoas. Nunca
explorei a parte de desenho ou pintura,
virei-me mais para as imagens, pois
uma imagem transmite muita forga.
Por exemplo quando passeio ao fim-
-de-semana levo sempre a mdquina
fotografica porque a qualquer momen-
to pode surgir uma situagdo que dava
uma boa fotografia.

O interesse para a fotografar é muito
subjectivo. Ha fotdgrafos que fotogra-
fam o banal, uma secretdria, por exem-
plo, em que uma pessoa olha e pensa:
qual é o interesse disto. No entanto,
como conteido como parte de um
trabalho de um colectivo de imagens,
pode transmitir uma ideia e fazer sen-
tido. Também parte da sensibilidade e
da interpretacdo de quem vé.

Considero que todos os temas sdo
validos para fotografar, para transmi-
tir uma mensagem e nem sempre o
6bvio é o mais cativante. Temos de
ter em aten¢do o enquadramento, o
movimento, 0 pormenor, os objectos
que aparecem no ecra. No meu caso o
tema “hospital” cativou-me. O distan-
ciamento que a maquina fotografica
proporciona, o espago criado com a
camara permitiram-me encarar o aci-
dente e assistir a situagdo na terceira
pessoa. Os disparos seguiram-se uns
aos outros, depois fiz uma anélise cri-
tica e escolhi as imagens de acordo com
a sua intensidade.

JC: A ideia de fotografar durante o
internamento foi uma forma de pas-
sar o tempo e também de deixar uma
mensagems?

JCG: Quando me vi internado, pensei
que tinha que fazer qualquer coisa para
passar o tempo. De facto, em termos es-
téticos, visuais e de mensagem, hd, num
hospital, o potencial para fotografias de
grande impacto. Esta ideia entusiasmou-
-me e levou-me a explorar o assunto. Tirei
a volta de 270 fotografias e pensei que
tinha que fazer alguma coisa com este
trabalho, pois estas fotografias contavam
qualquer coisa e tinham uma marca espe-
cial. Pensei que deveria fazer uma expo-
sicao, nem que fosse a inica. Ja sabia que
promoviam estas iniciativas no hospital.

JC: Entao foi durante o internamen-
to que surgiu a ideia de expor os seus
trabalhos?

JCG: Quando sai do hospital coloquei
as minhas fotos no site Olhares. Um
amigo, do Algarve, propos que fizesse
uma exposicdao em Olhao. Foi a minha
primeira exposicao, na Sociedade Recrea-
tiva Olhanense, que promove animagao
cultural prépria e dinamiza o seu espaco
com vdrias iniciativas, desde espectdcu-
los, a exposigdes e teatro.

Acharam o tema interessante, embora
eu estivesse receoso do interesse para o
publico em geral neste tipo de fotogra-
fia, uma vez que ndo era propriamente
um tema alegre e comum. A exposicao
decorreu em Outubro e foi a realizagao
de um sonho. A possibilidade de expor
no hospital ainda faz mais sentido e faz
parte do sonho inicial: expor no espago
onde estive.

Esta nao é propriamente uma expo-
sicdo sobre mim, tem o intuito de dar a
conhecer um testemunho, eu apenas fui
a matéria-prima.

JC: Como ¢ que reagiram, utentes e
profissionais, a esta iniciativa?

JCG: Durante o internamento fui co-
nhecendo os profissionais e ia falando
sobre fotografia, até cheguei a desafiar
alguns, que também se interessavam por
esta drea, a fazer uma exposi¢ao con-
junta.
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Algumas pessoas ndo queriam apa-
recer. Respeitei e as fotografias que
tirei nao identificam essas pessoas,
fotografei apenas os tratamentos. Tive
o cuidado nas fotografias escolhidas
para a exposi¢ao em nao identificar os
profissionais.

JC: Na descricao da exposicao clas-
sifica as fotografias de acordo com 3
ideias distintas, quer-nos falar sobre
elas?

JCG: Tratando-se este trabalho de
um testemunho, passei por varios esta-
dos de espirito e fazia sentido classificar
as fotografias, até para que se enten-
desse melhor a mensagem. “Endless
time” é um dos momentos. O tempo
nao passa, no hospital é sempre igual,
nao ha novidades, o dia é s6 rotinas:
higienes, tratamentos, refei¢oes, a fa-
milia que vem visitar. As fotografias de
corredor, 0 paciente a jogar, o paciente
a ler, ilustram esta mensagem.

A outra ideia foi a parte do traba-
lho desenvolvido, “Work in progress”,
os tratamentos na matéria-prima, a
minha perna. A terceira ideia, ”Or-

topedia’, sdo as imagens de hospital,
comuns a qualquer hospital. A foto
da pega que estd suspensa na cama, se
olharmos isoladamente provavelmente
nao conseguimos saber do que se trata.
No entanto, para mim ¢ uma imagem
significativa porque era uma ferra-
menta fundamental e estava sempre
no meu campo de visao. Na exposi¢ao
coloquei esta foto mais alta, para obri-
gar as pessoas a olhar para cima, por
ser essa a minha perspectiva.

JC: Porqué a escolha do preto e
branco quando fotografa?

JCG: Considero que o preto e branco
causa mais impacto em termos esté-
ticos. A fotografia a cores transmite
outra mensagem e as cores podem dis-
trair e ter tendéncia a dispersar quem
vé. Em termos visuais o preto e branco
¢ mais apelativo, causa mais impacto e
como ndo ha cor joga-se mais com o
contraste. O contraste pode orientar
a visdo para determinado pormenor.
Ha quem diga que a fotografia a cores
¢é mais dificil de dominar, apenas um
bom fotografo o sabera fazer.

JC: Quer deixar o seu testemunho
sobre o internamento no Hospital
de Sao Francisco Xavier?

JCG: Sai do hospital com boas re-
lagdes, quer com profissionais, quer
com pacientes. Ainda mantenho
contacto frequente com um pacien-
te Guineense que aparece numa das
fotos da exposigao.

A minha experiéncia com hos-
pitais tinha sido uma coisa muito
pontual e de repente estar “enfiado”
num hospital durante 3 semanas,
permitiu-me conhecer a vivéncia
hospitalar. Surpreendeu-me pela
positiva, tirando raras excepg¢des. O
tempo todo que tive internado fui
muito bem tratado, o atendimento
foi espectacular, desde enfermeiros,
auxiliares a fisioterapeutas. Vé-se
muita gente jovem a trabalhar e a
afinidade também ajuda. Vi sim-
patia e profissionalismo, o que foi
agradével e ajudou na recuperagdo
e a passar o tempo. Vi sempre dis-
ponibilidade em resolver situagoes
com simpatia e um sorriso. Vi sem-
pre vontade de querer ajudar.

JC: Sera este o inicio de mais ex-
posicoes?

JCG: Penso em continuar, isto foi
apenas o inicio. Em 2009 foi a pri-
meira vez que imprimi em grande
formato e de facto assim a fotografia
tem um grande impacto, as coisas ga-
nham outra dimensio, outra forga.
Expor é um desafio, é uma forma
de partilha de opinides, de ouvir co-
mentdrios. Numa exposi¢ao estamos
frente-a-frente com o publico, é algo
mais pessoal e ndo virtual, como na
internet. Na primeira exposi¢cao que
fiz, tive uma 6ptima experiéncia, co-
loquei um livro para comentdrios,
0 que também pretendo fazer nesta
exposicao.

J& pensei em mais duas exposicoes
em termos temdticos. O importan-
te é comegar e a oportunidade que
o0 hospital me estd a dar também é
muito boa.

JC: Onde podemos ver mais tra-
balhos seus?

JCG: Em www.olhares.com\Zuco

Poderao contactar-me para o email:
jcg.exportopedia@gmail.com B



HOSPITAL DE EGAS MONIZ

Apesar de estarmos a atravessar um luto nao queriamos deixar de
escrever esta missiva, numa época em que todos reclamam por
tudo ou por nada, queremos marcar a diferenca, agradecendo
todo o empenho, dedicagio e até carinho, que tivemos oportu-
nidade de ver quer nos internamentos anteriores mas sobretudo
neste dltimo muito mais penoso. Sabemos que tudo foi feito
para contrariar a doen¢a mas infelizmente nao foi possivel pois
o estado da minha mae era muito grave. Ainda teve dois ou trés
dias com melhoras mas depois veio a degradagio com grande
sofrimento.

Por isso eu e 0 meu marido agradecemos do fundo do coragdo a
todo o pessoal médico, de enfermagem e auxiliares, que de alguma
maneira aliviaram e acarinharam a nossa ente querida.
Queremos agradecer em particular & Dra. Graca Lérias pelos al-
guns anos que de forma carinhosa e paciente, mas determinada,
tratou a minha mae, pois era uma paciente que nao era facil, mas a
Dra. com o seu jeitinho foi sempre levando a melhor. A paciéncia
da Dra. estendia-se também a mim, filha, sempre que eu estava
com duavidas com algum tratamento ou angustiada com a minha
mae. Estava sempre disponivel quer pelo telefone, quer pessoal-
mente, até nas urgéncias do Hospital de Sao Francisco Xavier.
Queremos agradecer, eu e 0 meu marido, a um ser humano de
excep¢ao e uma profissional de elevadissima craveira que serve a
profissdo e ndo se serve dela. Nao hd palavras para lhe agradecer
tudo o que fez.

Um bem-haja e até sempre.

FILHA E GENRO DE NARCISA CASTANHEIRA DUARTE
Faleceu a 16-02-2010 (piso 3 — Medicina)

HOSPITAL DE SANTA CRUZ

Fui operada no Hospital de Santa Cruz, em 23 de Outubro pas-
sado, a valvula da aorta, pela Equipa de Cirurgia Cardiovascular
liderada pelo Sr. Dr. Moradas Ferreira.
A intervenc¢ao terd decorrido sem problemas, pelo que posso
afirmar que hoje, volvidos meses, tenho uma vida normal, sem
limitagdes e considerada activa para a idade, o que s6 por si ja
seria motivo para demonstrar a minha gratidao.
Mas, se o sucesso da interveng¢do constitui o seu objectivo e faz
parte das expectativas do paciente, jd a forma como fui tratada
desde o internamento até ao momento da alta médica é digna
de nota.
Durante todo esse periodo, gracas a atengao, ao profissionalismo e
ao cuidado dispensado por médicos, enfermeiros e pessoal auxiliar,
em todos os servigos por onde passei, sem excep¢ao, sempre me
senti acompanhada, segura, enfim, em boas maos, o que é funda-
mental para quem se encontra frégil quanto consigo imaginar.
Quero portanto prestar uma sentida homenagem ao Dr. Mora-
das Ferreira e a sua equipa, e agradecer a todas as pessoas com
quem me cruzei (consciente ou anestesiada), pelo bem que me
fizeram e pelas excelentes qualidades pessoais e profissionais que
demonstraram ter.
A todos, venho desejar as maiores felicidades,
Cordialmente

FELICIANA DA SILVA AIRES

HOSPITAL DE
SAO FRANCISCO XAVIER

Porque nem sempre temos que recla-
mar para termos direito ao que nos
é devido, temos também o dever de
congratular o que 0 nosso pais tem
de bom e agradecer as instituicdes
que, nos tempos de hoje, trabalham
diariamente e se esfor¢am para o
nosso bem-estar e satisfacio total.
Por existirem profissionais com este
cariz humano, quero, desta forma,
demonstrar o meu mais profundo
agradecimento pelo excelente cui-
dado hospitalar que foi concedido a
minha esposa durante o internamen-
to médico (Maternidade) entre os
dias 9 e 14 de Novembro de 2009.
Ao Hospital de Sao Francisco Xavier
— Maternidade
O meu muito obrigado, e realco o
profissionalismo, a disponibilidade,
o carinho e a dedicacdo que foram
prestados durante este tempo, mos-
tram o porqué que este hospital é
uma referéncia nos tratamento cli-
nicos neste pafs.
Nao agradego em especial a nin-
guém, pois toda a Equipa (seja mé-
dicos, enfermeiras, auxiliares e até
mesmo segurancas das instalacdes)
contribuiu para o bem-estar da
minha esposa e do meu filho.
Mais uma vez, a todos o meu obri-
gado.
E meu desejo que este estabeleci-
mento hospitalar continue a manter
o seu alto padrdo de atendimento
e que outras pessoas necessitadas
possam sempre contar com o ca-
rinho e dedicagdo que me foram
conferidos.
Gostava apenas de deixar um anota,
se possivel, gostava que partilhassem
estas breves palavras com toda a
equipa desta drea, pois, nem sempre,
de valores monetdrios vive a motiva-
¢do das pessoas e um simples gesto
como este agradecimento provara a
todos eles que vale a pena continuar
a trabalhar assim e que a sua pres-
tacdo e desempenho ainda fazem a
alegria de muitos contribuintes.
Nome da esposa: Raquel Sofia Mar-
ques Gargoa
Nome do filho: Salvador Marques da
Silva Gargoa de Sa

PEDRO MIGUEL SA
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22 Corrida do CHLO

O entusiasmo dos participantes da 12
corrida do CHLO realizada em 2009, dei-
xou vontade de repetir o evento. Assim,
no préximo dia 19 de Maio de 2010, o
CHLO vai organizar a sua segunda cor-
rida de atletismo para colaboradores e
familiares. A partida estd prevista para as
17 horas em frente ao Café In, junto ao
rio, a semelhanga do ano passado.

Este evento desportivo tem como ob-
jectivo promover o exercicio fisico e o
convivio entre os funciondrios deste
Centro Hospitalar e familiares.

As inscri¢oes deverdo ser efectuadas até

ao préximo dia 17 de Maio, no Gabine-
te de Comunicagao e Imagem de cada
um dos hospitais, das 09h00 as 17h00,
através dos seguintes contactos:

HOSPITAL DE EGAS MONIZ
Henrique Passos * Tel.: 21 043 24 48
hpassos@chlo.min-saude.pt

HOSPITAL DE SANTA CRUZ

Rosa Santos * Tel.: 21 043 31 45
rsantos@hsc.min-saude.pt

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER
Helena Pinto * Tel.: 21 043 11 47
hpinto@chlo.min-saude.pt

ASSEMBLEIA-GERAL

Liga dos Amigos do Hospital de Egas Moniz

Teve lugar no passado dia 16 de Marco,
na sala da UDIP do Hospital de Egas
Moniz, a Assembleia-Geral da Liga dos
Amigos do Hospital de Egas Moniz
(LAHEM).

Presidiu aos trabalhos o Presidente
da Assembleia-Geral, Sr.
Dr. Hélder Monteiro, que
abriu a sessao dando a
palavra ao Presidente da
LAHEM, Sr. Dr. Manuel
Patricio, que fez uma
ampla exposi¢ao sobre
as actividades desenvol-
vidas pela Liga e pelo Vo-
luntariado, realgando a
Festa de Natal em estreita
colaborag¢do com a Ad-
ministragao do hospital.
Referiu-se ainda a venda de Natal feita,
em novos moldes, exclusivamente pelos
voluntarios e com artigos doados, uma
boa parte confeccionados pelos pré-
prios, que se traduziu em bons resulta-
dos financeiros.

Foram entretanto adquiridos dois car-
rinhos para distribui¢cdo de bebidas
quentes, 4gua e bolachas aos utentes das

consultas externas gerais.
Foram também homenageados, rece-
bendo um diploma, os voluntérios que
completaram 20 anos ao servico do Vo-
luntariado da LAHEM.
Por fim, o Sr. Presidente agradeceu a Ad-
ministra¢do do hospital
a ajuda que tem dado a
Liga, ao Jornal do Centro
pela divulgacdo das suas
actividades e as entidades
que contribuiram com
donativos, em especial a
Cimpomoével Imobilidria,
a Funda¢ao Montepio,
ao Banco Espirito Santo,
a Eurocabos, Farmadcia
Teles, ao Lyons Club de
Lisboa Mater e a Zon.
Esta dltima instituicdo disponibilizou a
Liga o acesso a internet que se pretende
tornar extensivo aos doentes e utentes do
Hospital de Egas Moniz.
Depois de apreciadas e votadas as contas,
orcamento e plano de actividades para
2010, foi encerrada a sessdo.
A LIGA DOS AMIGOS
DO HOSPITAL DE EGAS MONIZ

Servico de Otorrinolaringologia e

240 Curso de Disseccao do Osso Temporal

Nos dias 22 a 26 de Margo de 2010 realizou-se, na Unidade de Microcirurgia e de Ci-
rurgia Experimental do Hospital de Egas Moniz, o 24° Curso de Dissec¢do do Osso
Temporal. Este curso destina-se ao aperfeicoamento na realizacao de Técnicas cirtirgicas
do ouvido e do osso temporal e contou com a participagao de 10 médicos internos e es-
pecialistas de Otorrinolaringologia. Cinco dos 10 médicos inscritos vieram de Espanha,
onde o curso do Hospital de Egas Moniz ja tem grande aceitacao e popularidade.

DR. PEDRO ALBERTO ESCADA

I Congresso
do CHLO

Nos dias 6 e 7 de Maio préximo, vai
realizar-se o I Congresso do CHLO
no Centro de Congressos de Lisboa (a
Junqueira), destinado a profissionais de
satide do CHLO e dos Centros de Satide
da sua drea de influéncia.

No dia 6, o tema geral é “Novas Fron-
teiras da Medicina” e comegara por
“Inovagdes no Diagnostico/Actualida-
des em Terapéutica” com apresentagao
de Técnicas diagnosticas e terapéuticas
inovadoras implementadas no CHLO.
Segue-se uma mesa redonda sobre a
“Pandemia de Gripe: Li¢Ges para o
Futuro” onde se debaterd o que foi a
gripe A (HIN1) no hospital e na comu-
nidade. De tarde decorrerd uma mesa
redonda sobre um problema de saide
de grande actualidade: “Obesidade: um
Problema Transversal”. No dia 7, o tema
geral é “O Hospital na Comunidade”.
Iniciard com “Rastreios Oncoldgicos em
Cuidados de Satde Primérios”, seguin-
do-se um debate sobre os rastreios das
neoplasias da préstata, colo do ttero,
cblon e recto e mama. Segue-se uma
mesa redonda sobre os “Problemas do
Idoso: Novas Respostas”. De tarde have-
rd uma mesa redonda sobre o “Hospital
e a Comunidade: Referencia¢do” onde
serdao debatidos os constrangimentos e
solugdes em algumas dreas de referen-
ciagdo problematicas.

Nomeacgoes

O Conselho de Administragao deli-
berou:

- Em sessao realizada em 11/03/2010
nomear o Eng. Rodrigo Tomaz Moz
Carrapa, Responsével pelo Servico de
Instala¢oes e Equipamentos do Hospi-
tal de Santa Cruz;

- Em sessdo realizada em 18/03/2010
nomear, de acordo com o n° 4, do
Arte 17, do Regulamento Interno do
Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal (CHLO), o Dr. Joao Manuel Preto
Santos Calqueiro como Adjunto da
Direccao Médica do Hospital de
Santa Cruz;

- Na mesma data foi ainda nomeada
a Dra. Teresa de Jesus Paixao Marti-
nho Valente, Directora do Servigo de
Satde Ocupacional do CHLO, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2010.
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JORNADAS, CONGRESSOS E SESSOES

9¢ REUNIAO PEDIATRICA DO

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER

Organizacao: Centro Hospitalar de

Lisboa Ocidental e Associagdo Pedidtrica

de Sao Francisco Xavier

Local: Hotel Vila Galé, Lisboa
Informagoes:

Tel.: 21 0431441 / 21 3246880

E-mail: dspediatria@chlo.min-saude.pt

20 e 21 de Abril de 2010

SISTEMATIZAR PRATICAS DE
INOVACAO NAS ORGANIZACOES
Organizacao: NPE, Pesquisa e Formacao
Conferéncias

Local: Tiara Park Atlantic, Lisboa
Informagoes: Tel.: 210 000 960

E-mail: npf@npf.pt « www.npf.pt

29 a 30 de Abril de 2010

XIJORNADAS DE ENDOCRINOLOGIA
DIABETES E METABOLISMO
Organizacao: Servico de Endocrinologia

do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental

Local: Centro de Congressos de Lisboa
Informagoes:
Tel.: 214 465 728 « Fax: 214 465 729

6 a7 de Maio de 2010

I CONGRESSO DO CENTRO
HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL
Novas Fronteiras da Medicina

O Hospital na Comunidade
Organizacao: Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental

Local: Centro de Congressos de Lisboa
Informagoes: www.chlo.min-saude.pt

20 a 21 de Maio de 2010

IX CONGRESSO DE NUTRICAO E
ALIMENTACAO - PANDEMIAS DO
SECULO XXI

Organizacao: Associacdao Portuguesa de
Nutricionistas

Local: Centro de Congressos de Lisboa
Informagdes:

Email: geral@apn.org.pt
http://congresso.apn.org.pt

16 a 17 de Abril de 2010

27 a 28 de Maio de 2010

5° CONGRESSO NACIONAL DE
MEDICINA DO ADOLESCENTE
Organizacao: Sec¢do de Medicina do
Adolescente da Sociedade Portuguesa de
Pediatria

Local: Hotel Merriot Del-Rey, Obidos
Informagdes:

Tel.: 22 947 68 47

E-mail: 5medicinadoadolescente@muris.pt
www.muris.pt/5medicinadoadolescente

ACCOES DE FORMACAO

ORGANIZADAS PELO NUCLEO
DE FORMACAO DO CHLO

Abril de 2010

FORMAGCAO P/ ASSISTENTES
OPERACIONAIS DO BLOCO
OPERATORIO CENTRAL

DO HOSPITAL DE EGAS MONIZ
Destinatdrios: Assistentes Operacionais

GESTAO DE CONFLITOS

ASSERTIVIDADE
Destinatarios: Assistentes Técnicos

A ABORDAGEM DO DOENTE EM
CUIDADOS PALIATIVOS

LEITURA DE TRACADOS CARDIACOS
DOR (ADULTO)

SUPORTE DE VIDA PEDIATRICO -
EMERG. NURSING PEDIATRIC COURSE
Destinatarios: Enfermeiros

PREVENCAO E CONTROLO DA
INFECCAO (IACS)

SUPORTE BASICO DE VIDA
Destinatarios: Enfermeiros/Médicos/
Técnicos

GESTAO DO TEMPO
SUPORTE BASICO DE VIDA
EXCEL - INICIACAO
POWERPOINT

GESTAO DO STRESS
COACHING

FORMACAO PEDAGOGICA DE
FORMADORES
Destinatarios: Multiprofissional

Nucleo de Forma¢ao HEM — 2032
Nicleo de Formacao HSC - 3308
Nicleo de Formag¢do HSFX - 1028




